
慧策集团-2025 校园招聘 

【北京掌上先机网络科技有限公司】 

让商业更智能 

一、公司介绍 

【公司业务】 

慧策集团（北京掌上先机网络科技有限公司）是一家技术驱动型智能零售服务商，基于

云计算 PaaS、SaaS 模式，以一体化智能零售解决方案，帮助零售企业数字化智能化升级，

实现企业规模化发展。 

公司专注于 To B业务，为电商企业量身打造了一系列高效能产品，包括电商 ERP 订单

处理系统、WMS仓储管理系统以及业财一体化解决方案等，这些产品不仅帮助电商企业实现

了业务流程的自动化和智能化，还大大提升了运营效率和市场竞争力。 

【企业实力】 

 规模庞大：成立于 2012 年，现有员工约 3000 人，海量平台对接 400+，与众多行业知

名软件、平行企业达成合作； 

 全国布局：130+服务网点，覆盖 400+城市，服务辐射全国及海外市场； 

 客户信赖：服务覆盖超过七十万家电商企业，包括强生、中粮、百威、蒙牛等众多世界

500强及知名品牌； 

【卓越成就】 

 全球认可：连续 4年荣登“胡润全球独角兽企业”榜单，与字节、蚂蚁、OpenAI同列； 

 雄厚资金：累计融资超 4.52亿美元，D轮融资 3.12亿美元，创 2021年国内 saas单笔

记录； 

 行业领军：超过 20%线上交易通过旺店通实现订单履约，日处理订单量一亿单以上，每

发出的 3-5个快递包裹中就有一个来自旺店通； 

 荣誉加冕：阿里服务市场企业 ERP类目首批唯一 6星级服务商、京东开放平台应用评级

首批唯一 L1层级服务商等； 

 



二、招聘情况 

【招聘对象】 

 2025年应届毕业生（全日制统招，本科及以上学历，不限专业，岗位多多，均可投递）； 

 2026年及之后毕业实习生（各个岗位均有） 

【工作地点】 

产研职能类：重点分布在北京，少部分分布于天津 

业务类岗位：全国各地可选（北京、天津、上海、广州、深圳、杭州、义乌、郑州、武  汉、

长沙、成都、重庆、南京、苏州、无锡、嘉兴、宁波、温州、福州、合肥、厦门、泉 州、

中山、佛山、东莞、汕头、嘉兴、绍兴、西安、济南、青岛、潍坊、石家庄、保定、南昌、

哈尔滨、大连、沈阳等 100多个城市，基本都有涵盖） 

【招聘岗位】 

 产研类：Java开发工程师、前端开发工程师、产品经理 

 业务类：销售管培生、实施管培生 

【薪酬福利】 

 北京户口 —— 符合条件者可解决北京户口 

 全面薪酬 —— 基本工资+补贴+绩效奖金+年终奖+晋升机会 

 完善福利 —— 五险一金、带薪培训、节假日福利、团建活动、带薪年假等 

 长期激励 —— 优秀员工可获股票期权 

【人才培养】 

 导师全程带教——一对一导师针对性辅导，制定详细的学习计划与任务清单（涵盖理论

知识学习、实战项目参与、技能实操演练等多个方面），定期组织交流会与经验分享

会。 

 多维发展通道——每年 2-4次高频晋升机会，不仅包含传统的 M/P 双向晋升路径，有机

会成为专业领域的深耕者或者管理岗位的佼佼者，更创新性地开辟了横向发展通道，有

机会转岗/轮岗体验不同岗位职责，锻炼综合能力，成长为具备跨领域视野和能力的复

合型人才。 



 高潜学员培养——针对职场高潜新人学员，公司安排挑战性的任务，人力提供机制保障，

让学员在任务实践中加速成长，同时让学员在最佳产出期作出的贡献和所获得的回报相

匹配的计划（隔级晋升机会）。 

 

未来，慧策将继续秉承“简单、快乐、高效、学习、创新、共赢”的企业精神，

以科技为翼，以服务为心，不断探索电商服务的新领域和新模式，期待与更多

志同道合的伙伴携手并进，共创电商服务的美好未来！ 

 

岗位详情 

1、2025 校招-产品经理-北京（J14893），硕士有落户机会 

薪资范围：10-20K*13 薪 

【岗位职责】 

1、在导师带教下，参与电商企业级 SAAS 产品的全面规划与设计，确保产品功能满足市场

需求及企业战略目标； 

2、作为跨部门沟通的桥梁，与技术、运营、销售等部门紧密协作，推动产品从概念到上线

的全过程，包括需求分析、产品设计、开发跟进、测试验收及用户培训等。 

3、持续关注市场动态与用户需求，通过数据分析、用户反馈等手段，不断优化产品功能，

提升用户体验，实现产品的持续迭代与升级。 

4、招聘产品线方向：进销存、仓储、供应链、跨境 ERP、经营分析（数据产品）等。 

【岗位要求】 

1、2025 年应届毕业生，本科及以上学历，专业不限，欢迎计算机类、建筑类、经管类、

文学等各专业背景的优秀毕业生加入； 

2、对互联网产品及电商行业有浓厚兴趣，愿意学习并投身于快速发展的互联网行业，关注

用户体验，对产品设计有热情； 



3、具备良好的逻辑思维能力和解决问题的能力，能够快速学习新知识，适应快节奏的工作

环境； 

4、优秀的沟通协调能力和团队合作精神，能够跨部门协作，有效推动项目进展； 

5、加分项：有相关实习经验、项目经验或在校期间有成功策划、执行过产品项目者优先考

虑。 

   

2、2025 校招-Java（J14894），硕士有落户机会 

薪资范围：10-20K*13 薪 

【岗位职责】 

1、模块设计与开发：在导师带教下理解业务需求，依据公司研发体系，参与设计并实现高

效、可扩展的业务系统核心模块，推动产品功能持续优化与创新； 

2、问题解决与团队协作：面对开发中的技术问题，能够独立思考并提出解决方案，同时与

团队成员紧密合作，共同攻克难关，确保项目按时按质完成； 

3、 持续学习与成长：保持对 Java 及相关技术栈的热情，不断跟进行业动态，积极参与内

部技术分享，促进个人技能与团队整体技术水平的提升。 

【岗位要求】 

1、教育背景：本科及以上学历，2025 届毕业生； 

2、技术能力 

（1）熟练掌握 Java 编程语言及其基础知识，包括面向对象编程、集合框架、异常处理等； 

（2）理解常用数据结构和算法，并能应用于实际编程中； 

（3）有编程竞赛经验、开源项目、技术文章发表或发明专利者优先； 

3、个人素质 



（1）积极主动，责任心强，具备良好的团队合作精神和沟通能力； 

（2）能够在压力下保持高效工作，对技术有持续学习的热情； 

4、加分项（非必需） 

（1）熟悉 Spring Boot、MyBatis 等 Java 框架。 

（2）了解 Web 前端技术、数据库设计或现代软件开发实践（如分布式系统、Docker、CI/CD）。 

  

3、2025 校招-Web 前端（J14898） 

薪资范围：10-15K*13 薪 

【岗位职责】 

1、前端基础开发与实现：在导师或团队指导下，参与前端项目的开发，负责实现产品页面

的基础功能和界面展示，确保代码的可读性和可维护性； 

2、技术学习与实践：积极学习 HTML、CSS、JavaScript 等前端基础技术，并尝试使用 Vue.js

或 React 等现代前端框架进行项目实践，提升实战能力； 

3、用户体验优化建议：与团队成员协作，关注用户反馈，提出前端页面用户体验的优化建

议，并在指导下进行实施； 

4、持续学习与成长：保持对前端技术的热情和好奇心，主动学习新技术，参与团队技术分

享，不断提升自己的专业能力和技术水平。 

【岗位要求】 

1、教育背景：2025 年应届毕业生，本科及以上学历，计算机科学或相关专业； 

2、技能基础 

（1）熟悉 HTML、CSS 和 JavaScript 的基础知识，能够编写简单的网页和交互效果； 

（2）对 Vue.js、React 等前端框架有一定的了解或兴趣，愿意深入学习； 



（3）在校期间参与过前端开发相关项目或竞赛，有一定的实战经验； 

3、个人素质 

（1）具备较强的学习能力和自我驱动力，能够快速适应新技术和新环境； 

（2）良好的沟通能力和团队协作精神，能够与团队成员有效沟通协作； 

（3）积极主动，责任心强，愿意在前端技术领域不断探索和实践； 

4、加分项（非必需） 

（1）了解前端工程化工具、前端性能优化策略等进阶知识。 

 

4、2025 年校招-销售管培生（J5034） 

工作地点：全国可选 

综合薪资：12-15k 

【岗位说明】 

985/211/双一流高校背景：走管培生序列；6+12 个月培养周期，有横向转岗机会，纵向

优先晋升机会  

【薪资福利】 

一线城市转正后无责底薪 10k+补贴+提成+每年四次晋升、调薪机会  

二线城市转正后无责底薪 8k+补贴+提成每年四次晋升、调薪机会  

【岗位职责】 

1、市场客户开发，结合慧策-旺店通 ERP 多元化产品，为客户提供一整套物流、配货、员

工绩效、等解決方案；  

2、通过电话、上门拜访等方式深入客户生意链路，根据客户业务所处不同阶段，积极整合

资源做好客户的长期运营，为其提供相应的成长方案，帮助客户成长，实现客户价值； 

 3、建立良好的客情关系，促进客户间经验的分享和共同成长。 



【岗位要求】 

1、爱销售：2025 届应届生，专业不限，有销售类校园经历/实习经历、或在校、院、系、

班级、社团担任过职务者优先，没有亦可；  

2、能抗压：吃苦耐劳，脚踏实地； 

3、善沟通：有很强的沟通、协调、推进能力，创新学习能力强； 

4、有思考：具有独立思考能力，胆大心细。 

  

5、2025 年校招-实施管培生(J15033） 

工作地点：全国可选 

综合薪资：10-15k 

【岗位说明】 

985/211/双一流高校背景的本科生/硕士，走管培生序列，培养周期 6+12 个月，后有横向

转岗机会或纵向优先晋升机会  

【薪资福利】 

一线城市转正后无责底薪 10k+补贴+绩效 2k+每年两次晋升调薪机会 

二线城市转正后无责底薪 8k+补贴+绩效+每年两次晋升调薪机会  

【岗位职责】  

1、根据项目经理要求按计划实施项目,做好项目实施中的协调及过程反馈；  

2、了解电商，零售行业，及供应链管理流程，整理用户需求，解决实施过程中出现的问题； 

3、指导用户进行基础数据准备；  

4、对用户，管理员等进行操作培训； 

5、根据公司要求，完成项目实施文档。 



  

 

 

 

 

  

【岗位要求】

1、2025 届应届生，统招本科及以上学历，专业不限，计算机、物流、电商、财会等相关

专业优先；

2、乐观开朗，具备较强的理解及表达能力、学习能力；

3、认真负责，工作积极主动，有责任心及团队合作精神；

4、能承受一定的工作压力，能接受高频出差。

 扫码投递简历  


