
顺丰科技有限公司2025 届校园招聘简章

一、公司简介

顺丰科技有限公司成立于 2009 年，是顺丰旗下专注供应链数智解决方案的科技服务商。我

们深耕于供应链数智化十余年，致力于构建卓越的智慧供应链，重塑全球商业文明和生产方式。

我们基于对供应链场景的深度理解和行业头部公司的数智化实战经验，结合多元业务中沉淀的海

量数据与前沿的技术探索成果，为用户提供更懂供应链的数智科技服务。

我们是顺丰的智慧大脑。基于人工智能、大数据、运筹、数字孪生等技术，我们通过对顺丰

各业务进行全面的数智化，让包裹准时、安全地送达；让小哥们的工作合理、公平；让技术的研

发灵活、快速；让集团的经营高效、健康。

我们也服务于各行各业的客户。依托顺丰的物流履约的基础，在大数据、人工智能、区块链

等前沿技术的加持下，我们结合各行业场景特色，以智慧供应链产品、综合方案等形式，对供应

链从生产到销售的全链条中的各场景进行数智化改造，让各行业的客户拥有更加科学、卓越的智

慧供应链。

二、招聘对象

2025 届应届毕业生（毕业时间为 2024年 10 月 1日-2025 年 9月 30 日）

三、招聘岗位

1. 岗位类别

（1）研发类：JAVA开发工程师、前端开发工程师、测试开发工程师、C/C++开发工程师、移

动端开发工程师、运维开发工程师、信安安全运营工程师、安全解决方案工程师等

（2）算法与大数据类：机器学习工程师、运筹优化算法工程师、计算机视觉工程师、自然语言

处理工程师、语音算法工程师、数字孪生工程师、系统仿真工程师、大数据平台开发工程师、大

数据挖掘与分析工程师、商业数据分析工程师等



（3）产品及运营类：产品经理、产品运营经理、新媒体运营经理、解决方案顾问、售前方案顾

问等

（4）其他类：UI 设计师、项目管理工程师、人力资源专员等

2. 工作城市

深圳、武汉、上海、广州等

四、招聘流程

1. 网申：

【投递链接】

https://campus.sf-express.com/m/?channel=29&referCode=6HYTIL#/newGraduatesLi

st

【内推码】6HYTIL

招聘信息获取渠道选择“校园大使推荐”

2. 测评/笔试：申请职位后会收到测评，请根据网站提示进行测评。部分岗位将安排笔试环节，

笔试将分批进行，收到短信后可选择最近批次参与；

3. 远程/现场面试：共 3轮面试（含 2轮专业面、1轮 HR面）；

4. Offer 及签约：通过面试同学将于 9月底开始滚动发出 offer。

五、更多招聘详情，请关注“顺丰科技招聘”微信公众号！
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